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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

5 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 1 
  

аудиторные занятия 
  

52,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

91 
      

  

часов на контроль 
  

34,4 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

5 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 1 
  

аудиторные занятия 
  

19,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

151,4 
      

  

часов на контроль 
  

9 
      

 

 
 

 
 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

5 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 1 
  

аудиторные занятия 
  

17,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

155 
      

  

часов на контроль 
  

7,4 
      

 

 

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

       

Недель 17 1/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 17 17 17 17 
       

Практические 34 34 34 34 
       

Консультации 2 2 2 2 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
       

Итого ауд. 52,6 52,6 52,6 52,6 
       

Кoнтактная рабoта 54,6 54,6 54,6 54,6 
       

Сам. работа 91 91 91 91 
       

Часы на контроль 34,4 34,4 34,4 34,4 
       

Итого 180 180 180 180 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

       

Недель 17 1/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 6 6 6 6 
       

Практические 12 12 12 12 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
       

Итого ауд. 19,6 19,6 19,6 19,6 
       

Кoнтактная рабoта 19,6 19,6 19,6 19,6 
       

Сам. работа 151,4 151,4 151,4 151,4 
       

Часы на контроль 9 9 9 9 
       

Итого 180 180 180 180 
       

 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 1 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 4 4 4 4 
        

Практические 12 12 12 12 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
        

Итого ауд. 17,6 17,6 17,6 17,6 
        

Кoнтактная рабoта 17,6 17,6 17,6 17,6 
        

Сам. работа 155 155 155 155 
        

Часы на контроль 7,4 7,4 7,4 7,4 
        

Итого 180 180 180 180 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 Цель дисциплины - сформировать у обучающихся научно обоснованные представления о принципах, методах, подходах к 
организации финансового планирования в деятельности предприятия, а также формировании комплекса знаний и практических 

навыков в области налогового планирования в рамках организации 
Задачи: 

 систематизировать знания у обучающихся о теории и практике финансового планирования, что поможет им 

ориентироваться в многообразии современной информации по управлению; 

 ознакомить обучающихся с возможностями увязки доходов с необходимыми расходами посредством осуществления 
финансового планирования; 

 дать представление о теории и методологии разработки финансовых планов предприятий, позволяющих гибко и 
своевременно реагировать на изменения окружающей среды; 

 изучить приемы и методы налогового планирования применительно к разным сферам бизнеса. 
. 

 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Анализ в управлении финансовым состоянием коммерческой организации 

2.2.2 Инновационный менеджмент 

2.2.3 Корпоративное право 

2.2.4 Стратегический менеджмент 

2.2.5 Учебная практика 

2.2.6 Научно-исследовательская работа 

2.2.7 Практика по профилю профессиональной деятельности 

2.2.8 Производственная практика 

2.2.9 Теория игр и стратегическое поведение 

2.2.10 Управление стратегическими изменениями в организациях 

2.2.11 Защита выпускной квалификационной работы 

2.2.12 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.13 Преддипломная практика 

2.2.14 Управление инвестиционным портфелем фирмы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-1.3: Применяет методы установления причинно-следственных связей и определения наиболее значимых среди 
них; методики постановки цели и определения способов ее достижения; методики разработки стратегий действий 
при проблемных ситуациях Знать: основные нестандартные методы и средства государственного и муниципального управления;   

Уметь: принимать нестандартные решения в сфере государственного и муниципального управления; 

Владеть: практическими навыками выдвижения нестандартных идей и подходов к их реализации для 
решения актуальных профессиональных задач на основе системного подхода;      
ПК-4.1: Использует основные подходы к формированию эффективных корпоративных стратегий в различных 
сферах и видах бизнеса 

Знать: эффективные корпоративные стратегии в различных сферах и видах бизнеса; 

Уметь: применять эффективные корпоративные стратегии в различных сферах и видах бизнеса; 

Владеть: навыками анализа и экспертной при использовании основных подходов к формированию 
эффективных корпоративных стратегий в различных сферах и видах бизнеса; ПК-5.3: Разрабатывает стратегии развития и функционирования организации и ее подразделений 

Знать: основные стратегии развития и функционирования организации; 

Уметь: применять на практике инструменты разработки стратегии развития и функционирования 
организации и ее подразделений; Владеть: способностью определять эффективность разработанной стратегии развития и 
функционирования организации;      В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  



3.1 Знать: 
  основы организации налогового планирования на предприятиях; 

  теоретические основы корпоративного налогового планирования; 
  существующую систему налогообложения и налоговую политику для конкретного экономического 

субъекта, для конкретной системы налогообложения и конкретных видов налогов; 
  особенности финансового планирования как управленческой технологии; 

  условия и факторы, оказывающие воздействие на принятие решений в рамках финансового 
планирования предприятия; 

  
 

3.2 Уметь: 

  самостоятельно проводить расчеты по анализу и планированию налоговой 
 нагрузки предприятий (в рамках корпорации); 

  анализировать конкретные ситуации в области налогового планирования на 
 предприятии (в рамках корпорации); 

 выделять и систематизировать информацию, выступающую объективной основой для разработки и 
реализации финансового планирования; 

 определять условия и факторы перспективного развития предприятия; 
 обосновывать значение и различать виды финансового планирования; 

 
3.3 Владеть: 

  практическими навыками проведения исследования налоговых аспектов отдельных операций; 

 практическими навыками в области моделирования экономических процессов, в том числе при 
расчете налоговой базы; 

  практического использования полученных знаний и умений для обеспечения долгосрочной 
конкурентоспособности предприятия; 

  системного подхода к формированию, распределению и использованию финансовых ресурсов 
предприятия, организации движения денежных средств; 

  определения характеристик и показателей хозяйствующего субъекта, необходимых для 
обоснования и принятия финансовых решений. 
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